MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

M’!«gm DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
’. % Somos todos 2 F

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

"APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS CON DON(A)
RICARDO ANDRES CRUZAT GUERRERO.

E.'DECRETO N° ao 2 8y

.HECOLETA, 3 1 Em: ?_o g

1.~ La necesidad de contar con personal en la calidad que se

12019.

VISTOS:

indica.

: : 2:- La Resolucién N° 4223 de fecha 03/12/2018, que Aprueba el
Programa Social denominado “Contraparte Municipal Convenios Ministeriales” y su complementa.

y 3.- El Certificado N° 136 del Departamento de Finanzas, que
informa disponibilidad presupuestariz:"

4.- El Dictamen N° 043368N12, de la Contraloria General de la
Republica, el cual sefiala, entre otras cosas, que quienes son contratados a honorarios, se rigen por las
estipulaciones que se acuerden en sus respectivos convenios, de manera que no poseen otros beneficios que
los que en tales acuerdos se contemgicn expresamente

TENIENDO PRESENTE:
El Decreto Exento N° 693 de fecha 28 de Marzo de 2018, que

delegé en la Sra. Gianinna Repeitti Lara, Administradora Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL
ALCALDE’, diversas materias de administracién interna y en su ausencia se delegé dicha facultad en don Luis
Moreira Uribe, y de acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1,- APRUEB % goirain 2 Honorarios celebrado con
DON(A) RICARDO ANDRES CRUZAT GUERRERO, quien realizard la funcién
especifica:
- Apoyo en gestion presupuestaria de los convenios asociados a programa
- Asesoria en los procesos de compras y gestion administrativa de los programas
- Apoyo en revision de temahcas relamonadas con RRHH de los programas

2- PAGUESE, por los servicios la suma de $ 805.592.
(ochocientos cinco mil quinientos noventa y dos pesos), brutos mensuales, pagaderos el Gltimo dia habil del
mes. La prestacién del servicio szrd coordinada por el Sr(a). Director(a) de la Direccién Desarrollo
Comunitario, quien solicitara estados de avan:es del trabajo y visara las boletas de honorarios.

3.- EL PLAZO, de vigencia del contrato rige a contar del
16/01/2019 y hasta el 30/06/201 9. *«n perjuicio, de la facultad de la Municipalidad de ponerle término en
cualquier momento. A

_ 4.- IMPUTESE, el gasto que origine el Contrato, con cargo al ftem
215.21.04.004.001 “Prestaciones e Servicios Comunitarios”, al Centro de Costo 04.06.94.01, del
Presupuesto Municipal vigente.

POR ORDEN DEL ALCALDE
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSZRIBASE, REGISTRESE y hecho, ARCHIVESE.

FDO. GIANINNA REPETTI LAHA?‘:'ADMINISTHADORA MUNICIPAL, HORACIO NOVOA MEDINA,
SECRETARIO MUNICIPAL.

E A SU ORIGINAL.
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HORACIO NOVOA MEDINA
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R I 1' MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE ADM. ¥ FINANZAS
eco ;?wg DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS
ENTRE <A MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y
DON(A) RiARDC ANDRES CRUZAT GUERRERO

oy

En Recoleta"‘“é 17 de Enero de 2019, entre la MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, represgntada pac st sicalde, Don DANIEL JADUE JADUE, Arquitecto y Sociélogo,
Cédula de Identidad ambos con domlCIIIO en Avda Hecoleta N° 2774, de esta

Comuna DON(A) RICARDQ cdula de Identidad N°
con domicilio Tachado por Ley 19.608  |Suativiunnit)

siguiente Contrato a Honorarios:

PRIMERO: La Municipalidad de Recoleta, representada por su Alcalde, en adelante "La
Municipalidad”, viene en contratsr los servicios de DON(A) RICARDO ANDRES CRUZAT
GUERRERGO, quien realizara la labar especifica:

- Apoyo en gestién presupuestaria de los convenios asociados a programa

- Asesoria en los procesos de compras y gestién administrativa de los programas

- Apoyo en revision de tematicas relacionadas con RRHH de los programas

SEGUNDO: Los honorarios ascenderan a la suma de $ 805.592 (ochocientos cinco mil
quinientos noventa y dos pesos), brutos mensuales, pagaderos el Gltimo dia habil de cada mes,
previa presentacion de la correspcndiente boleta de honorarios e informe de actividades
debidamente visados y firmados-por el Sr(a). Director(a) de la Direccién Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Plazo. El presentz contrato regird desde el 16/01/2019 y hasta el 30/06/2019,
reservandose la Municipalidad la facultad de ponerle término con 30 dias de anticipacion, sin
derecho a indemnizacion alguna. En caso que sea la parte contratada la que quisiera poner
término al contrato, también deberd ‘dar aviso con 30 dias de anticipacién a la fecha en

que deba producirse el hecho.

CUARTO: Desarrollo de los servicios. Para el cumplimiento de la labor encomendada, el(la)
contratado(a) estara sujeto(a) a centrol horario, debiendo cumplir sus funciones en el horario que
de acuerdo a las necesidades de! servizio determine la Direccion respectiva, con un total de 44
horas semanales, distribuidas de!iunes @ wiernes, salvo en los casos en que por la naturaleza de
las tareas encomendadas vy las . sidades del servicio, se requiera que el contratado(a) preste
Sus servicios en una jornada d: C";ia l# cual podra ser definida por el Director(a) e informada

debidamente.

QUINTO: Deber de reserva y zenfidencialidad. El(la) contratado(a) se obliga a mantener
absoluta reserva y secreto acerca de todo lo hecho, antecedente e informacién reservada o
privilegiada, a que tuviera acceso a causa 0 con ocasion del presente contrato y que provenga o se
relacione de cualquier forma con la Municipalidad. No podréa divulgar, publicar, revelar, hacer
comentarios, en general traspasar, de.cualquier forma, total o parcialmente, por cuenta propia o a
través de terceros, durante la vigencia del presente contrato y alin después de expirado por
cualquier causa el mismo, datos .« izfcrmaciones relativos a las materias sobre las cuales se ha
obligado a guardar secreto y mantener reserva, y en caso de hacerlo la municipalidad podra hacer
efectivas las responsabilidades legaies que corresponda.

SEXTO: Seguro de Accidentes. El(ia) contratado(a) debera incorporarse al seguro de accidente
del trabajo y enfermedades profesionales de la Ley N° 16.744, y la cotizacién general basica y
adicional que determine el organismo administrador sera de cargo del contratado. La Municipalidad
serd retenedor de la cotizacidon antes mencionada y realizara el pago a la entidad administradora.

SEPTIMO: Descanso remunea*aéo Ei(la) contratado(a) tendrd derecho a 15 dias habiles de
descanso remunerado con honorarios integros. Para hacer uso de este beneficio, debera tener a lo
menos un afo efectivo de servicios en la administracion publica y solicitarlo con al menos tres dias
de anticipacion, indicando la fecha en que hara uso de éste derecho, el cual no podra ser
denegado discrecionalmente. El contratado(a) podra solicitar hacer uso del descanso en forma
fraccionaria, pero una de las fracciones:no podra ser inferior a diez dias.
Este derecho no serd acumulable con el periodo siguiente.




OCTAVO: Dias Administratives El(la) contratado(a) podra ausentarse del servicio que presta,
por motivos particulares, hasta par & dias habiles en el afio calendario, con goce de sus honorarios.
Estos permisos podran fraccionarse por dias o medios dias y seran otorgados por la Municipalidad
teniendo en consideracién las recesidades y el buen funcionamiento del servicio; y previa
autorizacién del Director(a) coordinador(a) de la prestacién de servicios.

NOVENO: Dias por fallecimienic de familiar. El(la) contratado(a) tendré derecho en caso de la
muerte de un hijo asi como de la muerte del o la coényuge o conviviente civil, a 7 dias corridos de
permiso, y en el caso de muerte cie un hijo en periodo de gestacion asi como en el de muerte del
padre o de la madre del(la) contratado(a), tendra derecho a 3 dias habiles de permiso, todos con
derecho a honorarios integros. Estos permisos se haran efectivos a partir del dia respectivo del
fallecimiento. No obstante, tratandose de una defuncién fetal, el permiso se haréd efectivo desde el
momento de acreditarse la muerie, con el respectivo certificado de defuncién fetal.

DECIMO: Dias por nacimiento para el padre. El contratado tendra derecho a un permiso paternal
de 5 dias en caso de nacimients de un hijo, el que podré utilizar desde el momento del parto, y en
este caso sera de 5 dias corridos y habiles. Dicho permiso debera ser solicitado por escrito al Sr.
Director, debiendo acreditar posieriormente el hecho mediante certificado de nacimiento extendido
por el Servicio de Registro Civii ¢ Identificacién. En caso de no hacer uso del presente derecho a
contar del dia de nacimiento de! hijo, el contratado podra distribuirlos dentro del primer mes de
vida.

UNDECIMO: Licencia Médica. Fi(ia) contratado(a) tendré derecho a justificar mediante licencia
médica, o en su defecto, con - certiticado meédico, su inasistencia por incapacidad laboral,
percibiendo honorarios integros. :

En el caso que el(la) contratazo(a) presente licencias médicas por un periodo, continuo o
discontinuo, que supere los 3 mases i1 el afo, serd facultad de la Municipalidad determinar la
continuidad de la presente coniratacién, disponiendo el término de contrato. Lo anterior no sera
aplicable en caso de accidente deifrabajo y permiso maternal.

Asimismo, si el contratado hiciere us del subsidio de incapacidad laboral otorgado por las
instituciones previsionales de s debzra devolver al municipio las sumas percibidas en exceso,
sin perjuicio de las acciones exirajudiciales y judiciales que pueda iniciar el municipio para la
recuperacion de dichos montos.

DUODECIMO: Descanso Maternal. En caso de embarazo, la contratada tendra derecho a un
descanso de maternidad de 6 semanas antes del parto y 12 semanas después de él.

Para hacer uso del descansc de maternidad debera presentar al Director la respectiva licencia
medica que acredite que el estzin de embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo y
posteriormente debera ser remiticia- al Departamento de Recursos Humanos para su respectivo
registro. En el caso de la entrega iz ia licencia médica por el periodo postnatal, se debera adjuntar
el certificado de nacimiento del meror.

La contratada podra reincorporarse a sus funciones una vez terminado el permiso postnatal, por la
mitad de la jornada, en cuyo caso &i permiso postnatal parental se extenderd a 18 semanas: para
lo cual debera dar aviso al Departamento de Recursos Humanos y al Director, mediante carta
enviada con a lo menos 30 dias de anticipacion al término del periodo del postnatal. De no
efectuarse por media jornada, la contratada ejercerd su descanso postnatal parental de 12

semanas. :

DECIMO TERCERO: Fuero ;‘z-'s':ﬂama!‘. -En caso de embarazo, la contratada tendra derecho a
gozar de fuero laboral en los tériinos establecidos por el articulo 201°, del Titulo Il “Proteccién a la
Maternidad”, del Codigo del Trabajo.

DECIMO CUARTO: Dias compensacios. Toda vez que por las orientaciones del Director, el(la)
contratado(a) deba desarrollar sus:tareas, fuera de la jornada fijada por el servicio, tendra derecho
a ser compensado mediante ur:. permico que comprenda la misma cantidad de horas realizadas
fuera de la jornada establecida. {icha compensacion nunca podréa ser en dinero.

El plazo para hacer uso de esiz derecho no podrd exceder el plazo de vigencia del presente
contrato. i

Para hacer efectivo el derecho compensado, el contratado(a) debera solicitar el permiso por
escrito al Director con la debida cipacion, y previa dictacion de la correspondiente resolucion de
autorice la ejecucion de los trabsjos a compensar.

DECIMO QUINTO: Sobre el usc- e los dias a que se tiene derecho. Los dias expresados en las
clausulas del presente contrato, # «;ue tenga derecho el prestador, se entenderdn como adicionales
a los 15 dias de descanso remunéraco. Aquellos dias que no sean utilizados por el contratado(a),
no podran postergarse para ser usacos en eventuales periodos de renovacion de contrato, ni

compensarse en dinero.
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DECIMO SEXTO: Capacitaciznes. »El(la) contratado(a) tendrd derecho a capacitaciones
relacionadas con su area de desempefio, y previa autorizacién de la Administracidn Municipal,
debiendo replicar lo aprendido.:: #* -+ '

DECIMO SEPTIMO: Organizacian Funcional. En el caso de ser socio activo del Sindicato
Independiente de Trabajadores z:iHonorarios o bien si decidiera asociarse al sindicato, el prestador
autoriza en este acto a realizar:et+iescurnto equivalente al 0,9% mensual del pago liquido de sus
honorarios, por concepto de pagiide la cuota sindical. Asimismo, el descuento de hasta un 15%
mensual del pago liquido de sus ‘ronorarios, por concepto de servicios adquiridos por convenios
que realice el Sindicato Independierte de Trabajadores a Honorarios, previa carta poder autorizada
por el contratado(a) y al menos tres miembros del directorio de la entidad sindical antes referida.

DECIMO OCTAVO: El(la) contratado(a) estard afecto a las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administratives. establecidas en los articulos 54 y 55 de la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases {ienerales de la Administracién del Estado.

DECIMO NOVENO: Consideraciciies del servicio que se presta. El(la) contratado(a) acepta que
el presente contrato se celebra en consideracion al servicio que se desarrollara, y no a la persona
del prestador, y que no podra exigir de la Municipalidad, otros derechos o beneficios que los
expresamente pactados en el presente instrumento.

Ademas acepta que ni los servicios:del prestador, ni las obligaciones a las que esta sometido, ni
los derechos que se le confiereri mediante este instrumento, crean relacién laboral alguna, es decir,
no es aplicable a este documento ni las normas del Cédigo del Trabajo, ni las del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales fijado en la Ley 18.883, ni las normas de la Ley N°
18.575, salvo por cierto, en iz, guedice relacién con la probidad, o aquellas materias en que
expresamente se mencione.

VIGESIMO: Aguinaldo. El(la) contratado(a) gozara en los meses de Septiembre y Diciembre de un
aguinaldo por la suma de $36.705.- (treinta y seis mil setecientos cinco pesos), en los términos
tributarios que la ley establece, sin que 2llo importe hacer ampliacién de preceptos estatutarios que
son propios de esta condicion. - -

VIGESIMO PRIMERO: Cotizadé_@nes, Previsionales. El(la) contratado(a) serd responsable de
enterar oportunamente sus cotizaciones previsionales de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°
20.255, que establece Reforma Frivisional.

VIGESIMO SEGUNDO: Compc&%ﬁcia. Para todos los efectos de este contrato las partes
fijan su domicilio en la ciugad de. Santiago y se someten a la competencia de sus

tribunales de justicia.

VIGESIMO TERCERO: La facuitad de la Administradora Municipal para suscribir el presente
contrato a honorarios, consta en &l Decreto Exento N° 693 de fecha 28 de Marzo de 2018, que
deleg6 en la sefiora Gianinna Repetti Lara, Administradora Municipal, la facultad de firmar “POR
ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de administracion interna y en su ausencia se delegd
dicha facultad en don Luis Morsira Uribe, y de acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.695,

Organica Constitucional de Municipzlidades. /
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Cedula de Identidad N° 18.059.423-K
N° Registro 374472017
N® Folio 228835

Urilvar: JJ.J./ J, Crilz

Certifico que el 23 de Mayo de 2017 el Rector de la
Universidad de Chile otorgé a don RICARDO ANDRES CRUZAT
GUERRERO, ¢l titulo de ADMINISTRADOR PUBLICO y fue
aprobado con distincién 3, 5.

Santiago, 23 de Mayo de 2017

Escala de Notas: ; 7.
uprobuado 4 - 4.9 uprobado con distincion 5 - 5.9 apr do con dmg mdxima 6 -7 &
(D.U. 7586 de 1993 ﬁ
D

228835
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Cédula de identidad N° 18.059.423-K 2 2 8 7 4 6
N° Registro 35722017
N* Folio 228746

B

Urnivarsicdzce oo Crjla

Certifico que el 19 de Mayo de 2017 el Rector de la
Universidad de Chile otorgé a don RICARDO ANDRES CRUZAT
GUERRERO, el grado de LICENCIADO EN CIENCIAS
POLITICAS Y GUBERNAMENTALES, CON MENCION EN

CIENCIA POLITICA y fue aprobado con distincion 5,4.

Santiago, 19 de Mayo de 2017

Escala de Notas:

aprobado 4 - 4.9 aprobado con distincion 5 - 5.9 apr
(D.U. 7586 de 1993

R .

do con dis| mdxima 6 - 7



“ Direccion
ChileCompra

Certificado de Acreditacion

Lorena Caro Calfuman, Jefa Departamento Compradores de la Direccién
ChileCompra, certifica que don(fia) Ricardo Andrés Cruzat Guerrero, RUT

participé en el proceso de acreditacion correspondiente a
Acreditacion Octubre 2018 bajo el perfi OPERADOR acreditando competencias
con un 86%

Lorena Caro Calfuman
Jefa Departamento Compradores
Direccion Chilecompra

Nota: Acreditacion vélida por 3 afos consecutivos a partir de la fecha de rendicién de la prueba.




Por cuzato

Rivards Andrés Gruaat ~Guerrero

ha aprobado el curso  Compras piiblicas aplicadas
organizado por Capacitacion v desarrolio UIC
28 de agostoy el 13 de septiembre de 2018 oo
se otorga el presente dipioma

Realizado entre el

y
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Par coante

Ricards Andrés Gruzat Guerrers

ha aprobado ¢l curso  Contabilidad General en la Gestion Administrativa
organizado por Capacitacion y desarrollo UC:
18 de octubre v ¢l 13 de diciembre de 2017

se olorga ¢l presente diploma

, con un fotal de 70 horas

Reatizado entre ¢l

PSARROLLO Uit ' “SECRETARIA GENHRaL
1CA BT CHILE PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE C1HLE
\ 1
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Curriculum Vitae

Antecedentes personales

Nombres

Ricardo Andrés

Apellido Paterno Apellido Materno

Cruzat Guerrero

Teléfono particular Teléfono movil

Tachado por
Correo electrénico RUT
| Tachado por Ley 19.628
Estudios
Nivel Establecimiento Periodo

Ensefanza Instituto Alonso de Ercilla Kinder — 4° Medio
Basica y Media (1997 — 2009)
Superior Universidad de Chile — Instituto 2010 - 2017

de Asuntos Publicos

Diplomado Universidad de Chile — Instituto 2017
de Estudios Internacionales

Diplomado Universidad de Chile — Instituto 2018
de Asuntos Publicos




Grados Académicos

Titulo Establecimiento Periodo
Administrador Publico Universidad de Chile 2017
Grado Establecimiento Periodo
Licenciado en Ciencias Politicas y Gubernamentales | Universidad de Chile 2015
Postitulo Establecimiento Periodo
Diplomadoen Seguridadinternacional, Defensay Universidad de Chile 2017
Estudios Estratégicos
Diplomadoen GestiénFinancierade Instituciones Universidad de Chile 2018
Publicas

Cursos

Nombre del curso Institucion Ano Horas

Contabilidad Pontificia Universidad Catolica 2017 70

Generalenla de Chile

Gestion

Administrativa

Compras Publicas Pontificia Universidad Catélica 2018 20

Aplicadas deChile

Acreditaciones

Nombre Perfil Ponderacién Vigencia
Compras Publicas Operador 86% 3 anos (desde
octubre 2018)
Software
Programa Nivel
Excel Medio
Stata Usuario
R Usuario




Experiencia

Cargo Institucién Periodo
Asistente de consultor (practica ILPES- CEPAL 2016
profesional)

Idiomas
Inglés Avanzado (Nivel IV U. de Chile equivalente a B+ CEFRL)
Francés Basico (Nivel Il U. de Chile)

Habilidades blandas

o Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.

o Trabajar de forma ordenada y esquematica para asi lograr mejores resultados en las tareas

encomendadas.

o Rapidez y eficiencia a la hora de tomar decisiones y rendir cuentas en caso de ser requerido.

o Enfasis en el trabajo bien hecho.
o Flexibilidad para adaptarme a todo tipo de ambiente laboral.

o Creatividad para solucionar problemas técnicos o de gestién.

o Curiosidad, lo que me impulsa a estar constantemente estudiando y aprendiendo diversos temas.

o Deferencia por el servicio publico, buscando constantemente crear un trabajo que genere valor

publico.

o Un alto sentido de la ética y, particularmente, de la ética publica.






